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— Através de correio registado e com aviso de recepgdo, para o
mesmo endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o
termo do prazo fixado.

12 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao relacionadas com o con-
tetido funcional do posto de trabalho;

d) Curriculo profissional, datado e assinado;

e) Declaraggo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a natureza da relac@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, respectivas datas, a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos e a posi¢ao remu-
neratoria correspondente a remuneragdo auferia.

13 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocdpia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no niimero anterior, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

14 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° do PC.

15 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

16 — Métodos de selecgdo: Atenta a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, em face da necessidade de preencher o posto de
trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizacdo das tarefas que
lhe sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53
da LVCR e no n.° 2 do artigo 6.° do PC, e da deliberagdo favoravel da
Junta de Freguesia de S. Bras de Alportel, em reunido de 18 de Feve-
reiro de 2011, ¢ utilizado como tinico método de selecgdo obrigatorio a
avaliag@o curricular, para candidatos com relagéo juridica de emprego
publico e prova de conhecimentos para candidatos sem relagéo juridica
de emprego publico, acrescidos do método de selecgdo facultativo de
entrevista profissional de selecgao.

17 — A. Prova de conhecimentos (PC) — destina-se a avaliar os
conhecimentos profissionais e competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos ¢ de natureza pratica,
com dura¢do maxima de 60 minutos, consistindo na execu¢ao das se-
guintes tarefas:

— Abertura de sepulturas;

— Abaulamento de sepultura.

A avaliac@o incidira nos seguintes parametros:

— Atitude perante a tarefa;

— Percepgao e compreensao da tarefa;

— Utilizagao das regras de seguranga e higiene no trabalho;
— Qualidade do trabalho realizado;

— Celeridade na execuc¢do da tarefa.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

B. Avaliagéo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacao dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Neste método
sdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, de acordo com o artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos seguintes
elementos:

— Habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia pro-
fissional e avaliagdo do desempenho.

C. Entrevista Profissional de Selec¢cdo (EPS) — avalia segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — Cada um dos métodos de selecgao ¢ eliminatodrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de selecgdo obrigatorio, ndo lhe sendo aplicado
o método facultativo.
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19 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimentos ou a
avaliag@o curricular tem a ponderagao de 70 %, a entrevista profissional
de selecgdo tem a ponderacdo de 30 %.

20 — A classificagao final resulta da seguinte formula:

CF=(70% x PC ou AC) + (30% x EPS)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

21 — A classificag8o final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

22 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo das
provas de seleccdo, por oficio registado, os termos da alinea b) do n.® 3
do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia de interessados, pela forma indicada no niimero anterior.

24 — O Juri teré a constituigdo que a seguir se refere, sendo o res-
pectivo Presidente substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°
vogal efectivo:

Presidente: Eng.® Hélder de Brito Rosa, Director de Departamento
Técnico Municipal da Camara Municipal de S. Bras de Alportel.

1.° Vogal Efectivo: Emidio da Luz Lopes Rodrigues, Assistente Téc-
nico do Sector de Recursos Humanos da Junta de Freguesia de S. Bras
de Alportel.

2.° Vogal Efectivo: Vitor Manuel da Silva Rosa, Assistente Opera-
cional (pedreiro) do mapa de pessoal da Camara Municipal de S. Bras
de Alportel.

1.° Vogal Suplente: Amalia Maria Guerreiro Rosa, Coordenadora Téc-
nica do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de S. Bras de Alportel.

2.° Vogal Suplente: José Francisco Pereira Gongalves, Assistente
Operacional (pedreiro) do mapa de pessoal da Camara Municipal de
S. Bras de Alportel.

25 — As actas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, s@o facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — A lista de ordenagao final, apés homologagao, ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixado em local visivel e publico nas
instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita no endereco referido
no ponto 11, e disponibilizada na sua pagina electronica em www.
jf-sbrasalportel.pt

27 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

28 — O recrutamento efectua-se, por forca do disposto no n.°4 do
artigo 6.° na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem
decrescente a ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, dos candidatos com relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

29 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° do PC, o presente
Aviso € publicitado na pagina electronica da Junta de Freguesia, por
extracto e a partir data da sua publicag¢do no Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis.

30 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do art.’40.° do PC.

10 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, David
José Ventura Gongalves.
304446271

FREGUESIA DE VALE DE PORCO

Edital n.° 283/2011

Ordenacio heraldica brasao, bandeira e selo

Dulcinio Augusto Rodrigues, presidente da Junta de Freguesia de
Vale de Porco, do municipio de Mogadouro:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Vale de Porco, do municipio de Mogadouro, tendo em conta
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o parecer emitido em 21 de Julho de 2009, pela Comissao de Heraldica
da Associagdo dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 20 de Setembro de 2009:

Brasdo: escudo de prata, porco de ptrpura ungulado de negro, pas-
sante, entre dois caretos de vermelho, realgados de ouro e negro, em
chefe e um vale de verde, movente da ponta. Coroa mural de prata de
trés torres. Listel branco, com a legenda a negro: «Vale de Porco».

Bandeira: vermelha. Corddo e borlas de prata e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Vale
de Porco — Mogadouro».

25 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Dulcinio Augusto Ro-
drigues.
304460851

FREGUESIA DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 7234/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum para ocupagao de
3 postos de trabalho da categoria/carreira de assistente técnico, aberto
por aviso n.° 12732/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série
n.° 121, de 24 de Junho de 2010, homologada por deliberagdo de Junta
de Freguesia de 09.02.2011:

Candidatos aprovados:

Nome Valores
1.° Maria Alexandra Monteiro Costa de Moura ......... 15,93
2.°Cintia Renata SilvaSantos . . .. ................... 15,69
3.° Telma Susana PereiraMacedo .. .................. 13,51

Candidatos excluidos na prova de conhecimentos (PC):

Nome Valores
Anabela Nunes Fernandes . .. ....................... 4
Catarina Isabel Amorim Arraiolos ................... 3
Susana Margarida Guerra Pereira Santos .............. 8
Vanda Isabel Pereira Floréncio Arsénio ............... 6

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira www.jf-vfxira.pt.

11 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, José

Fidalgo Gongalves.
304447495

Aviso n.° 7235/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para efeitos do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagido
de 1 posto de trabalho da categoria de assistente operacional, aberto
por aviso n.° 12737/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série
n.° 121, de 24 de Junho de 2010, homologada por delibera¢do de Junta
de Freguesia de 09.02.2011:

Candidato aprovado:

Nome Valores

1.° Ana Paula Assung¢@o Silva Soares. . .............. 16,63
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Candidato excluido na prova de conhecimentos (PC):

Nome Valores

Sandra Maria da Cruz Vieira Pereira. ............... 0

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina electro-
nica da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira www.jf-vfxira.pt.

11 de Margo de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Fidalgo Gongalves.
304447738

FREGUESIA DE VILAR DE ANDORINHO

Aviso n.° 7236/2011

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por deliberagao
do Executivo se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo, no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica por tempo indeterminado
tendo em vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira de assis-
tente operacional (coveiro) previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Autarquia.

2 — Para efeitos do estipulado n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo ou na ECCRC.

3 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (vin-
culos, carreiras e remuneragdes) Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008
(Diario da Republica, Série 1, 1.° Suplemento, de 24-04-2008), alterada
pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, com adaptagdo a Adminis-
tracdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lein.® 55-A/2010
de 31 Dezembro — Lei Or¢amento de Estado para 2011.

4 — Local de trabalho: Cemitério Paroquial de Vilar de Andorinho

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Proceder as inumagdes, exumacdes e trasladagdes de cadaveres dentro
do Cemitério paroquial da freguesia de Vilar de Andorinho

Prestar quaisquer servicos que se prendam directamente com o ce-
mitério paroquial de Vilar de Andorinho, nomeadamente prestagao de
informacdo aos utentes deste espago sobre situagdes relacionadas com
0 cemitério.

Promover a colaboragdo dos utentes na colocagao adequada dos resi-
duos, bem como na conservagao do equipamento do cemitério.

Promover a conservagdo e limpeza o cemitério paroquial de Vilar
de Andorinho.

Colaborar com outros servigos da autarquia na area da sua actuagio
especifica.

7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010 de
31 Dezembro — Lei Orgamento de Estado para 2011 o presente recru-
tamento destina-se exclusivamente a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

10 — Forma e prazo de apresentagao da candidatura:

10.1 — Formalizacdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura com logétipo
da Entidade — que ¢ de utilizagdo obrigatéria (sob pena de excluso),





