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9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao relacionadas com o con-
tetdo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relagao juridica;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

9.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocdpia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no n.° anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° do PC.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de seleccdo: atenta a urgéncia do presente procedi-
mento concursal, em face da necessidade de preencher os postos de
trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizaco das tarefas que lhe
sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.°da
LVCR e n.° 2 do artigo 6.° do PC, ¢é utilizado como método de selecgio
obrigatorio a prova de conhecimentos e como método complementar
a entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo.

12 — A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre con-
teudos de natureza genérica e especifica directamente relacionados
com a exigéncia da funcdo e o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, sendo constituida por questdes de desenvolvimento e
de escolha multipla, versando essencialmente os seguintes temas e
respectiva legislacdo:

a) Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e Freguesias.

b) Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, Quadro de Transferéncias e
Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais.

¢) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro).

d) Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagdo,
de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem fun-
¢oes publicas.

e) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro — Adaptacdo a Ad-
ministragdo Autarquica da Lei n.® 12-A/2008.

/) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Codigo do Proce-
dimento Administrativo e respectivas altera¢des.

2) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

h) Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro — Aprovagdo do Codigo do
Trabalho.

i) Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro — Regulamenta e altera o
codigo do trabalho.

J) Decreto—Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — Regime de Férias,
Faltas e Licengas e respectivas alteragdes.

k) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — SIADAP.

) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro — Adaptacéo
aos servigos da Administragdo Autarquica do SIADAP.

m) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril — Lei da Parentalidade.

n) Lein.® 102/99, de 26 de Julho — Lei de Bases dos Servigos Postais.

0) Decreto-Lei n.° 448/99, de 4 de Novembro — Bases da Concesséo
do servigo postal universal e altera¢des (Dec.-Lein.® 116/2003, de 12 de
Julho e Decreto-Lei n.° 112/82006, de 9 de Junho de 2006).

13 — Na prova de conhecimentos escrita (PCe), bem como na va-
loragdo final dos candidatos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se até as centésimas.

14 — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) — visa ava-
liar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspec-
tos comportamentais e evidenciados durante a interacgdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
avaliada segundo e ente os niveis classificativos: Elevado: 20 valores;
Bom: 16 Valores; Suficiente: 12 Valores; Reduzido: 08 valores; Insu-
ficiente: 04 Valores.
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15 — A classificagdo final resulta da seguinte formula:

CF = 70% PCe;rSO% EAC

16 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
da prova de conhecimentos, por oficio registado (ou outra forma de
notificagdo, constante do n.° 3 do artigo 30.° do PC).

17 — Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo
de audiéncia de interessados, pela forma indicada no numero an-
terior.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo reali-
zem a prova escrita, bem como os que nela obtenham, uma pontuagio
inferior a 9,5 valores.

19 — Composicdo e identifica¢do do jiri:

Presidente: Ventura José Rolo Tomaz

Vogais efectivos: Lucilia da Silva Letra e Henrique Jorge Santos
Ferreira Cinca;

Vogais suplentes: Emilia Rosa dos Santos Pereira e Paulo Pedrosa
Pedro.

20 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — A lista de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2.° série do Diario da Republica, atfixada em local visivel e pa-
blico nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita no endereco
referido no ponto 9.1, e disponibilizada na sua pagina electronica em
www.jfcoimbrao.pt.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° do PC.

23 — O recrutamento efectua-se, por forga do disposto no n.°4 do
artigo 6.° na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, dos candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do PC, o presente
Aviso ¢ publicitado na pagina electronica da Junta de Freguesia, por
extracto e a partir da data da sua publicac¢@o no Didrio da Repuiblica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis.

25 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos
de reserva de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 40.° do PC.

31 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Ventura
José Rolo Tomaz.
304301759

FREGUESIA DE FRANGA

Edital n.° 150/2011

Brasio, Bandeira e Selo

Amandio dos Santos Costa, Presidente da Junta de Freguesia de
Franga, do Municipio de Braganga.

Torna publica a ordenagéo heraldica do brasédo, bandeira e selo da
freguesia de Franga, do municipio de Braganca, tendo em conta o
parecer emitido em 15 de Janeiro de 2002, pela Comissao Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabele-
cido, nos termos da alinea ¢), do n.° 2 do art.’17.° do Decreto-Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia de 26 de Setembro
de 2010.

Brasao: escudo de prata, um corpo de vermelho entre trés flores-de-lis
de azul, em chefe e cinco burelas ondadas de azul e prata, em campanha.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com legenda a negro:
«FRANCA — BRAGANCA».

Bandeira: azul. Cordédo e borlas de prata e azul. Haste e lanca de
ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Fran-
¢a — Bragangay.

26 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta, Amdndio dos Santos
Costa.
304272867





